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Assalamu'alaikum Wr Wb,

Sudah lebih  dari 18 tahun,  ESQ Leadership Center terlibat aktif dalam pengembangan dan 
pembentukan karakter. ESQ menggelar sejumlah training hingga ke pelosok negeri, demi 
mewujudkan cita-cita Indonesia Emas.

Sepanjang berkiprah, ESQ telah berhasil mendirikan Menara 165. Gedung pencakar langit yang 
menjadi simbol kebangkitan moral bangsa. Namun, misi ESQ masih belum selesai. Saat ini masih 
banyak tantangan yang dihadapi dan berpusat pada lemahnya Sumber Daya Manusia (SDM)

Ini terlihat dari masih seringnya terjadi pelanggaran nilai kejujuran di tengah masyarakat, seperti 
praktik korupsi, lemahnya tanggung jawab, kepedulian, dan kerja sama di berbagai lini kehidupan. 
Jika semua itu terus dibiarkan, maka akan terjadi krisis karakter yang lebih parah pada negeri 
tercinta ini.

Peter Drucker menjelaskan bahwa pada akhirnya kualitas SDM akan menentukan hasil. Tidak peduli 
seberapa hebat sebuah strategi yang disusun, secanggih apapun teknologi yang digunakan, dan 
sedetil apa rencana yang dibuat, ujungnya tetap pada eksekusi yang dilakukan manusia.

Jadi, apabila kita mampu meningkatkan kualitas SDM Indonesia, maka mudah untuk menghadapi 
segala tantangan. Kita akan mampu menerapkan strategi, mengadaptasi teknologi, dan 
menyelesaikan rencana-rencana yang telah dibuat.

Dalam upaya pengembangan, peningkatan, dan pembentukan karakter SDM ini, ESQ telah 
menerapkan sejumlah metode terbaik. Metode yang mampu memenuhi kebutuhan anda yang 
dinamis dan selalu diperbaharui sesuai perkembangan yang terjadi.

ESQ Leadership Center akan terus memberikan yang terbaik bagi Negeri ini. Semoga dengan misi, 
langkah-langkah yang diterapkan dan sinergi bersama berbagai pihak, peradaban unggul, yakni 
Indonesia Emas dan berkarakter dapat terwujud.

Terimakasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb
Salam hangat,

Dr. HC. Ary Ginanjar Agustian
Founder & CEO ESQ Group

WELCOME FROM
FOUNDER
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Adakalanya, sesuatu yang besar bermula dari satu titik saja. Sebuah 
ungkapan yang paling menggambarkan bagaimana ESQ Leadership 
lahir dan hadir di Indonesia. Bermula dari sebuah buku yang ditulis 
oleh Dr. HC. Ary Ginanjar Agustian, ESQ bertransformasi menjadi 
lembaga pelatihan Sumber Daya Manusia (SDM) yang lengkap dan 
komprehensif.

Kami menyadari bahwa proses itu sama pentingnya dengan hasil 
akhir. Untuk itu ESQ Leadership Center terus bergerak dan berbenah 
lewat pelatihan-pelatihan yang bertujuan membentuk karakter 
tiap-tiap individu/organisasi.

Sesuai dengan core ESQ, program-program training yang diadakan 
menggunakan metode yang menggabungkan 3 potensi manusia, 
yakni Kecerdasan Intelektual (IQ), Emosional (EQ), dan Spiritual (SQ). 
Selama ini ketiga potensi itu terpisah dan tidak didayagunakan secara 
optimal dalam membangun SDM. Akibatnya, terjadi krisis moral dan 
split personality yang berdampak pada menurunnya kinerja, tidak 
mengenal jati diri, hingga kehilangan makna hidup.

Training ESQ hadir sebagai solusi untuk menjawab 
permasalahan-permasalahan terkini yang ada di tengah masyarakat. 
Dengan menggunakan metode spiritual engineering  yang 
komprehensif, training ESQ menggabungkan tiga potensi manusia 
(IQ, EQ, dan SQ). Tujuannya, untuk membentuk karakter tangguh, 
peningkatan produktivitas, dan melahirkan kehidupan yang bahagia, 
serta penuh makna.

Kini setelah 18 tahun berdiri, ESQ Leadership Center telah menjadi 
salah satu lembaga pelatihan Sumber Daya manusia terbesar di Asia 
Tenggara. Total alumni training ESQ pun telah mencapai 1,6 juta 
orang (per2017). Untuk melaksanakan berbagai program, ESQ 
Leadership Center didukung lebih dari 250 karyawan.
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ABOUT 
ESQL E A D E R S H I P  C E N T E R

Korporasi Terdepan Dalam Menggerakkan Masyarakat
Menuju Peradaban Emas.

Kami adalah korporasi yang menyediakan solusi 
pengembangan kapabilitas manusia secara holistic.

Kami mempromosikan solusi yang fokus pada 
keseimbangan IQ, EQ, dan SQ, yang 
mengintegrasikan compassion dan passion ke 
dalam pembelajaran modern, ilmu pengetahuan, dan 
teknologi.

Kami berkontribusi terhadap kemajuan kemanusiaan 
melalui budaya yang unggul menuju kesejahteraan 
berkelanjutan.

Kami berjuang menginspirasi masyarakat untuk 
mewujudkan peradaban emas.

VISI

Integritas - Loyalitas - Kolaborasi
Berorientasi Pelanggan - Inovasi

VALUES

MISI
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OUR
NETWORK

JAKARTA | BANDUNG | SEMARANG | SURABAYA
DENPASAR | BANJARMASIN | MAKASSAR
YOGYAKARTA | MEDAN | PEKANBARU | PADANG
PALEMBANG | KUALA LUMPUR MALAYSIA

Sejak Tahun 2000
1,575,048 Alumni
24,000 Perusahaan
9,725 Kelas
(Data per April 2018)

18 YEARS
0F DEDICATION
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ESQ
WHY

Sebagai lembaga training terpercaya di Indonesia, ESQ Leadership Center selalu 
memberikan yang terbaru dan terbaik dalam hal :

ESQ menggunakan metode yang dikenal dengan nama “The ESQ Way 165”. Metode ini 
pertama kali dikenalkan pada tahun 2001 oleh Ary Ginanjar Agustian. Sebuah metode 
yang menggabungkan IQ, EQ, dan SQ, serta terbukti memberikan dampak positif 
terhadap perubahan individu dan korporasi.

Metode ini pun sempat diperkenalkan di Oxford, Inggris pada tahun 2007 lalu. Dalam 
sebuah pertemuan yang diselenggarakan oleh The Oxford Academy of Total Intelligence, 
Ary Ginanjar Agustian sukses menarik perhatian sejumlah pakar Spiritual Quotient (SQ) 
dari berbagai negara, seperti Amerika  Serikat,  Australia,  Denmark, Belanda, Nepal dan 
India. 

Metode ini pun terus dikembangkan agar mampu memenuhi kebutuhan pasar dan 
menyentuh berbagai segmen yang ada. Dibantu oleh ESQ  Business  School  sebagai  
Center  of  Excellence, metode “The ESQ Way 165” diperkenalkan lewat sejumlah program 
training unggulan, yang terus berkembang sesuai kemajuan zaman.

ESQ Leadership Center terus berinovasi dalam produk dan layanan yang diberikan 
kepada masyarakat. Setelah 18 tahun berdiri, kami telah melakukan program training 
pada lebih dari 1,6 juta orang (per 2018) yang tersebar di seluruh pelosok negeri.

Training-training ESQ pun sukses digelar di sejumlah Negara seperti Malaysia, Brunei, 
Singapura, Hongkong, Belanda, Amerika Serikat, Maroko, dan Australia. Kini, tiap 
bulannya ESQ berhasil mencetak alumni 10 ribu – 15 ribu orang. Sementara jumlah 
training yang sukses digelar lebih dari 10.000 training.

Dampak positif  setelah mengikuti  training-training dari ESQ Leadership 
Center  ini  dapat  dirasakan  oleh  para peserta  secara  langsung, hingga 
training telah usai.  Berdasarkan  survei  yang dilakukan oleh tim riset 
internal  menunjukkan bahwa 90% dari total  peserta yang mengikuti 
training  secara  menyeluruh akan memberikan dampak positif baik 
secara emosional, maupun spiritual.

METHOD

EXPERIENCE

IMPACT
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Pea�e��� - S�ea�� - Pas�i��NEW CHAPTER

Ada 3 (tiga) hal yang menjadi fokus dan perhatian manusia di 
dunia. Yakni memiliki hidup yang TANGGUH, TENTRAM, dan 
PENUH MAKNA. Namun berbagai survei menunjukkan, masih 
banyak sekali manusia tidak bisa atau gagal mendapatkan 
ketiganya, karena berbagai faktor.

Training ESQ New Chapter akan membantu Anda meraih 
ketiganya dengan metode yang mudah dan sudah terbukti lebih 
dari 18 tahun. Anda akan mengenal, memahami, dan tahu 
bagaimana cara menjalani hidup lebih bernilai dan transformasi 
diri secara detail.

Training New Chapter hadir untuk :
Siapa saja, baik individu, keluarga, maupun organisasi yang 
mencari tentang hakikat kehidupan dan ingin menjadikan hidup 
lebih bernilai, bahagia, dan sejahtera.

Durasi Training :
3 (Tiga) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ New Chapter :

Mengenal dan memunculkan THE POWER OF WHY sebagai 
bekal utama menjalani kehidupan.

Mengetahui keberadaan, kebesaran, dan Keesaan Tuhan 
sebagai pondasi awal yang menguatkan langkah kehidupan.

Menemukan jati diri keberadaan manusia yang sesungguhnya 
(Finding Your Inner Self)

Menghancurkan mental block dan belenggu di dalam diri.

Hasil (Outcome) Training ESQ New Chapter :
Mampu mengenal, memahami, hingga menerapkan cara-cara 
yang tepat untuk menjalani hidup TANGGUH, SEJAHTERA, DAN 
PENUH MAKNA di dunia hingga akhirat kelak.

GREAT CHARACTER
SERIES

ESQ 165
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Training tingkat dua setelah Training ESQ New Chapter. Anda akan 
memelajari 6 prinsip penting untuk merealisasikan KEBAHAGIAAN, 
KETENANGAN, DAYA TAHAN, hingga MAKNA HIDUP. Selain itu, 
Anda akan diajak untuk melakukan aksi dengan 5 langkah efektif 
dan paripurna.

Training New Chapter hadir untuk :
Siapa saja, baik individu, keluarga, maupun organisasi yang 
mencari tentang hakikat kehidupan dan ingin menjadikan hidup 
lebih bernilai, bahagia, dan sejahtera. Syaratnya, sudah mengikuti 
Training ESQ New Chapter.

Durasi Training :
2 (Dua) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ MCB SCC :

Menemukan VISI dan MISI hidup yang sebenarnya diemban 
manusia di dunia secara jelas dan terarah.

Meningkatkan pengendalian diri di segala situasi dan mampu 
bersosialisasi secara efektif.

Memahami besarnya kekuatan kolaborasi, keajaiban berbagi 

dan memberi dalam hidup.

Hasil (Outcome) Training ESQ MCB SCC :
Membuat para peserta mampu bekerja dan beraktivitas dengan 
semangat sejati dari hati. Peserta juga mampu memahami 
pentingnya kerjasama dengan gerakan yang efisien, efektif, 
powerful, terarah, dan terkendali untuk meraih KESUKESAN dan 
KEBAHAGIAAN.

GREAT CHARACTER
SERIES

ESQ 165

D�e��w��� - Te��w���

TRAINING ESQ MISSION CHARACTER BUILDING
SELF CONTROL COLLABORATION
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Training puncak dalam 3 tahapan "Masterpiece Training" dari ESQ Leadership Center. 
New Total Action akan mengupas langkah terakhir, sekaligus pelengkap dari semua 
materi training yang diikuti (sesuai ESQ Model).

Banyak orang memiliki ide dan membuat rencana. Namun berapa banyak orang yang 
mampu mengeksekusi ide danrencana yang dibuat, hingga membuahkan hasil sesuai 
harapan?

Dr. HC. Ary Ginanjar Agustian akan mengingatkan, menyinergikan, dan mengukuhkan 
niat hingga langkah menuju KEBAHAGIAAN dan KESUKSESAN SEJATI dunia-akhirat.

Training ESQ New Total Action hadir untuk :
Siapa saja, baik individu, keluarga, maupun organisasi yang mencari tentang hakikat 
kehidupan dan ingin menjadikan hidup lebih bernilai, bahagia, dan sejahtera. Syaratnya, 
sudah mengikuti Training ESQ New Chapter dan Training MCB SCC.

Durasi Training :
2 (Dua) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ NEW TOTAL ACTION :
Mengetahui bagaimana memersiapkan hidup yang tepat di dunia hingga akhirat 
kelak.
Mengevaluasi, mengingat, memahami, hingga merenungkan hakikat diri, kehidupan, 
dan Tuhan.
Melatih diri membaca peluang dan melindungi diri dari tantangan dan ancaman 
yang datang.
Memahami lebih banyak mengenai mental block dan cara mengatasinya.
Menyadarkan tentang keharusan untuk bergerak dan berorientasi pada goal segera.

Hasil (Outcome) Training ESQ NEW TOTAL ACTION :
Memberikan pengalaman yang membekas kuat di dalam ingatan, menghujam di 
dalam hati, dan tercermin di dalam perilaku sehari-hari. 
Membantu mengeksekusi ide dan rencana secara tepat, cepat, dan terarah.
Menjadi pribadi yang tangguh, berkarakter, bersahaja, bahagia, sejahtera, dan mera-
sakan kedamaian dunia hingga akhirat.
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UNDERSTANDING YOUR STRENGTH WORKSHOP

Workshop khusus yang membahas secara detail dan lengkap 
mengenai KEKUATAN atau BAKAT di dalam diri. Kekuatan atau 
bakat yang ditemukan lewat STRENGTH FINDER (ASSESMENT) ini 
bisa dioptimalkan dan menjadi kunci mengeluarkan POTENSI luar 
biasa tiap individu.

Melalui workshop ini, Anda akan mengenal, memahami, hingga 
tahu cara mengubah KEKUATAN menjadi kesuksesan segala 
bidang. Sebuah keberhasilan yang konsisten dan nyaris 
sempurna, karena mampu menggunakan kekuatan dengan tepat, 
akurat, dan terarah.

Workshop Ini Untuk :
Siapa saja Anda baik Individu, Level Manajer, dari Organisasi, 
hingga Pendidik bisa dan penting mengikuti Understanding Your 
Strength Workshop. Syaratnya hanya Anda perlu melakukan 
STRENGTH FINDER (ASSESMENT) terlebih dahulu.

Durasi Workshop :
1 (Satu) Hari

Tujuan (Objective) Understanding Your Strength Workshop

Mengenal dan memahami mengenai bakat dan kekuatan di 
dalam diri manusia.
Mempelajari strength yang dimiliki untuk bisa dioptimalkan 
menjadi potensi yang luar biasa dan diterapkan secara 
profesional, terukur, dan terarah.
Memiliki keterampilan dan keahlian memanrfaatkan strength 
menjadi bakat dan kekuatan mencapai apa yang diinginkan. 

Hasil (Outcome) Understanding Your Strength Workshop
Mampu memanfaatkan Strength dominan yang dimiliki untuk 
menjadi bakat dan kekuatan. Suatu hal yang bisa dimanfaatkan 
dan dioptimalkan untuk mengembangkan diri, karir, keahlian, dan 
sebagainya, guna meraih kesuksesan dan keberhasilan yang 
konsisten, atau nyaris sempurna.
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QUANTUM EXCELLENCE

Riset menunjukkan bahwa hanya 5% orang yang berhasil meraih 
kesuksesan, sedangkan 95% mengalami kegagalan. Dari 95% orang 
yang gagal, cenderung mengalami kegagalan berikutnya.

Quantum Excellence akan membantu tiap individu untuk mencapai 
kemenangan dan kesuksesan secara exponential dengan hasil yang 
luar biasa. DR. HC Ary Ginanjar Agustian akan membuka rahasia 
dan mengubah pandangan Anda tentang kehidupan dan tahu 
bagaimana cara menjalaninya melalui 6 rahasia kecerdasan 
quantum.

Pada Training ini Anda akan mempelajari:

1. Why People Failed? (Strong Why)
2. The Secret of Brain Work
3. Mastering your Response
4. Activating RAS
5. Controlling Amygdala
6. Connecting Quantum Field

Durasi Training: 2 (dua) Hari

Objective:
Memahami makna kesuksesan dan hidup bahagia yang hakiki 
dan bagaimana menyikap diri menerima keberhasilan itu.
Mengetahui cara kerja pikiran tanpa batasan.

Suc�es� Ha� N���� B��� T�i� Ea��
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DISCIPLINE OF SUCCESS

Semua orang punya mimpi. Tetapi orang-orang yang sukses 
mengubah mimpi mereka menjadi tujuan hidup yang dicapai dengan 
tindakan nyata. Dan tindakan itu direncanakan dengan baik.

Sementara orang-orang gagal hanya berani bermimpi dan 
menetapkan tujuan, dan bermimpi lagi.

Diciple of success, program yang dirancang khusus untuk 
menciptakan kesuksesan jangka panjang, meraih tujuan dengan 
mudah, dan melakukan lompatan keberhasilan yang telah terbukti. 
Training ini akan membuka 9 disiplin dan 9 hukum kesuksesan. 

Hasilnya Anda mengetahui, memahami, hingga menjalankan cara 
praktis meraih keberhasilan dan kesuksesan jangka panjang. 
Cara-cara yang tidak sekedar mengandalkan strategi dan tenaga. 
Namun cara-cara yang melibatkan energi besar di dalam tiap diri 
manusia untuk dikeluarkan dan menjadi potensi luar biasa.

Durasi Training: 2 (dua) hari

Objective:
Mengenal dan memahami hukum-hukum alam untuk menarik 
datangnya kesuksesan.
Membuat rencana yang terstruktur dan melakukan tindakan 
yang terarah untuk mencapai kesuksesan.
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Sebagian besar orang merasakan kegagalan karir karena belum menguasai public 
speaking. Bahkan, menurut survei Sunday Time of London menyebutkan ketakutan 
terbesar (41%) seseorang ialah berbicara di depan umum.

Untuk itulah Training ESQ Public Speaking hadir. Training yang akan membagikan 
dasar-dasar keterampilan untuk berbicara di depan umum, trik presentasi yang 
memukau, menghibur dan mampu memengaruhi audience, serta penguasaan kelas 
yang maksimal.

Peserta akan diajak langsung mempraktikkan ilmu yang dipelajari hingga memiliki 
keberanian dan rasa percaya diri. Selain itu, berpotensi untuk meniti karir sebagai 
public speaker handal.

Training Ini Hadir Untuk :
Training bisa diikuti oleh siapa saja baik individu, kelompok, organisasi, orang tua, 
penguasaha, hingga pelajar. Utamanya bagi Anda yang memiliki masalah dalam 
berbicara di depan umum dan ingin mengatasinya.

Durasi Training :
2 (Dua) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ Public Speaking :

Mengenal The power of 3.0 Public Speaking yang memiliki peran penting dalam 
kehidupan dan kesuksesan.

Memahami hukum dan cara kerja alam sadar hingga alam bawah sadar untuk 
mampu berbicara di depan umum.

Rahasia memengaruhi seseorang dan khalayak dengan praktik-praktik public 
speaker yang tepat, terukur, dan terarah.

Hasil (Outcome) Training ESQ Public Speaking :

Training ESQ Public Speaking akan mengubah Anda dari zero to hero dan menjadi 
seorang speaker HEBAT.

�N��U�N�E Pe���� I� I� A����� L����

PUBLIC SPEAKING

�N��U�N�E Pe���� I� I� A����� L����
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MONEY PURPOSE AND RICH MIND

Masih banyak orang yang hidup seperti dikendalikan oleh uang. Bekerja 
keras tak kenal waktu untuk bisa mencukupi dan memenuhi segala 
kebutuhan hidup. 

Namun, apa hasilnya? Tidak ada pencapaian besar yang benar-benar 
diraih oleh mereka. Baik kesuksesan, kekayaan, hingga investasi untuk 
masa depan. 

Penyebabnya bukan karena sumber pemasukan yang kecil. Akar dari itu 
semua adalah mindset yang salah tentang uang dan kekayaan. Kedua 
hal tersebut tak akan bisa diraih jika Anda masih terjebak dengan 
pandangan yang salah dan tidak mau mengubahnya. 

Training "The Rich Mind" membahas secara detail dan lengkap 
bagaimana caranya mengubah mindset tentang uang dan kekayaan, 
mengatur finansial secara benar, serta mendapatkan makna bebas 
finansial yang sesungguhnya. 

Untuk Siapa Training Ini?
Siapa pun yang ingin kaya bisa mengikuti training ini. Baik individu, 
profesional level manajer, hingga anggota organisasi dapat mengetahui 
caranya  mengubah mindset tentang uang dan kekayaan serta 
mengaplikasikan materi di kehidupan sehari-hari.

Durasi Training
2 Hari 

Tujuan (Objective) The Rich Mind

Mengubah mindset tentang uang dan kekayaan.
Menciptakan kebebasan finansial.
Mengatur finansial secara benar untuk mencapai kesuksesan dan 
kekayaan. 
Menguasai sistem pengelolaan uang yang efektif.
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Setiap orang tua menginginkan anak-anak tumbuh sehat, sukses, dan 
bahagia. Namun seringkali tanpa disadari kita justru menghambat potensi 
anak. Sering kali orang tua kesulitan memahami keinginan anak dan tidak 
mampu membantu atau memotivasi mereka.

Training ESQ Parenting mengajarkan dan menanamkan kecerdasan emo-
sional dan nilai-nilai spiritual di dalam keluarga. Training yang akan mem-
bantu orang tua memahami, menumbuhkan dan mengelola potensi anak 
secara tepat.

Training Ini Hadir Untuk :
Training spesial ini hadi untuk para orang tua, calon orang tua, praktisi 
pendidikan, dan siapa saja yang memiliki kepedulian besar pada pertum-
buhan, perkembangan, atau pendidikan anak-anak.

Durasi Training :
1 (Satu) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ Parenting :

Mengenal pentingnya ilmu parenting hingga cara tepat menerapkannya 
dalam keluarga.
Menemukan solusi dari tiap permasalahan atau tantangan yang diha-
dapi dalam mendidik dan mengasuh anak-anak zaman sekarang
Memahami mengenai EQ - SQ dan peran besarnya dalam membentuk 
karakter anak yang mandiri, tangguh, sehat, serta sukses.
Mampu mempraktikkan panduan dan ilmu yang didapatkan dalam 
training pada keseharian di lingkup keluarga.

Hasil (Outcome) Training ESQ Parenting :

Menjadi orang tua yang berkarakter untuk mendidik anak yang memiliki 
karakter juga. 
Orang tua menjadi tahu dengan jelas dan detail bagaimana pola asuh 
yang tepat mendidik anak zaman sekarang, agar tumbuh menjadi 
pribadi tangguh dan sukses.

ESQ PARENTING M�ndat��� G�i��n�e� f�� P���nt�
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Saat ini, tantangan pengasuhan dan pendidikan anak kian 
meningkat. Mulai dari faktor perubahan zaman, 
perkembangan teknologi, dan pengaruh dari lingkungan 
menjadi faktor penting dalam pertumbuhan buah hati.

Untuk membantu orang tua mendidik anak-anak, ESQ 
menghadirkan Training Kids untuk anak usia 6-11 tahun dan 
Teens di usia 12-17 tahun. Training yang akan memberikan 
pengalaman berharga yang bisa membentuk karakter, mental 
tangguh, pribadi unggul, mandiri, dan mampu meraih 
kesuksesan yang diinginkan.

Training Ini Hadir Untuk :
Training khusus ini dikemas untuk anak-anak dan remaja di 
rentang usia 6 hingga 11 tahun.

Durasi Training :
2 (Dua) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ Kids/Teens :

Mengenal dan memahami tentang apa yang diinginkan 

dalam hidup anak-anak.
Menanamkan nilai-nilai emosional dan spiritual yang tepat 
untuk menjawab setiap tantangan yang ada.
Mengenal tentang Tuhan dan memahami orang tua.
Menggali potensi diri dan tahu cara mengaplikasikannya di 
keseharian.

Hasil (Outcome) Training ESQ Kids/Teens :

Menanamkan nilai-nilai yang tepat untuk membantu 

menyelesaikan setiap tantangan. Menjadikan anak-anak 
pribadi yang memiliki karakter, tangguh, mandiri, dan sukses.

ESQ KIDS TEENS Bec��� G�l��� G���ra�i��

GREAT FAMILY
SERIES

ESQ 165



Saat ini, tantangan pengasuhan dan pendidikan anak kian 
meningkat. Mulai dari faktor perubahan zaman, 
perkembangan teknologi, dan pengaruh dari lingkungan 
menjadi faktor penting dalam pertumbuhan buah hati.

Untuk membantu orang tua mendidik anak-anak, ESQ 
menghadirkan Training Kids untuk anak usia 6-11 tahun dan 
Teens di usia 12-17 tahun. Training yang akan memberikan 
pengalaman berharga yang bisa membentuk karakter, mental 
tangguh, pribadi unggul, mandiri, dan mampu meraih 
kesuksesan yang diinginkan.

Training Ini Hadir Untuk :
Training khusus ini dikemas untuk anak-anak dan remaja di 
rentang usia 6 hingga 11 tahun.

Durasi Training :
2 (Dua) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ Kids/Teens :

Mengenal dan memahami tentang apa yang diinginkan 

dalam hidup anak-anak.
Menanamkan nilai-nilai emosional dan spiritual yang tepat 
untuk menjawab setiap tantangan yang ada.
Mengenal tentang Tuhan dan memahami orang tua.
Menggali potensi diri dan tahu cara mengaplikasikannya di 
keseharian.

Hasil (Outcome) Training ESQ Kids/Teens :

Menanamkan nilai-nilai yang tepat untuk membantu 

menyelesaikan setiap tantangan. Menjadikan anak-anak 
pribadi yang memiliki karakter, tangguh, mandiri, dan sukses.
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Training khusus untuk para wanita. Woman's Heart Journey akan menga-
jak anda melakukan perjalanan penu makna untuk mengetahui, mengenal, 
dan memahami setiap kejadian secara tepat.

Training yang bisa menyembuhkan untuk wanita yang sedang terluka. 
Training yang bisa menjadi solusi untuk wanita-wanita yang mengalami 
kehampaan, kegalauan, kebingungan, dan segala bentuk problematika 
yang dialami.

Training Ini Hadir Untuk :
Woman's Heart Journey dikhususkan untuk para wanita mulai usia remaja 
hingga dewasa yang ingin menjalani hidup lebih bahagia dan tenang. 
Selain itu, training bisa membantu para wanita mengisi energi meraih 
kesuksesan yang diinginkan.

Durasi Training :
1 (Satu) Hari

Tujuan (Objective) Training ESQ Woman's Heart Journey :

Membantu wanita melepaskan diri dari belenggu-belenggu yang 

menghambat diri dalam melangkah dan melakukan perbaikan
Mengobati trauma dan hati yang terluka, untuk bisa segera move on 
dengan cepat dan tepat.
Memahami diri sendiri agar tahu apa yang menjadi keresahan, kegun-
dahan, kegalauan hingga solusi mengatasinya.

Hasil (Outcome) Training ESQ Woman's Heart Journey :

Membebaskan para wanita dari segala belenggu, tantangan, rasa sakit, 
dan berbagai hal tidak mengenakkan di masa lalu. Para wanita juga akan 
mampu melangkah dengan ringan menuju masa depan yang lebih baik 
dengan cara dan strategi yang tepat.
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PUBLIC SPEAKING TRAINING & CERTIFICATION PROGRAM

Pada era VUCA, perubahan terjadi sangat cepat dalam segala hal. Era VUCA 
mengharuskan individu untuk bergerak cepat mengikuti perkembangan 
jaman. Dengan mengikuti perkembangan jaman, individu bisa meningkatkan 
karier yang lebih luas.

Cara terbaik untuk meningkatkan karier di era ini  adalah dengan memiliki 
Sertifikasi Profesi. Ada banyak profesi yang memerlukan Sertifikasi Profesi. 
Salah satunya nya ada profesi Public Speaker atau pembicara. Dengan 
Sertifikasi Profesi sebagai Public Speaker, kemampuan seseorang sebagai 
Public Speaker atau pembicara bisa terukur dengan jelas. 

Sertifikasi Profesi Public Speaker ini bisa didapatkan dengan mengikuti 
PUBLIC SPEAKING TRAINING & CERTIFICATION PROGRAM 

Apa tujuan dari PUBLIC SPEAKING TRAINING & CERTIFICATION PROGRAM ?

Training yang bertujuan agar seorang pembicara (public speaker)  memiliki 
kemampuan untuk melakukan pidato dan berbicara di depan umum, dimulai 
dari persiapan, pelaksanaan hingga eveluasi sesuai dengan Standard 
Kompetensi Kerja nasional Indonesia (SKKNI) yang ditetapkan oleh Menteri 
Ketenagakerjaan Republik Indonesia No. 307 Tahun 2014.

Dengan mengikuti program ini,  Public Speaker akan mampu : 
Melakukan persiapan public speaking
Melaksanakan proses public speaking secara terstruktur berdasarkan 
metodologi 4MAT, VAK & SKI
Mengevaluasi pelaksanaan public speaking

UNIT KOMPETENSI:

Berdasarkan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 
629 Tahun 2016 Tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional 
Indonesia Kategori Kegiatan Jasa Lainnya Golongan Pokok Kegiatan 
Organisasi Bisnis, Pengusaha dan Profesi Bidang Kehumasan.

CERTIFICATION
PROGRAM
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CULTURE SPECIALIST TRAINING & CERTIFICATION

Kunci keberhasilan dari sebuah perusahaan adalah budaya perusahaan. Budaya 
perusahaan menjadi kunci keberhasilan karena budaya perusahaan adalah 
adalah akar. Budaya perusahaan merupakan pondasi. Dan budaya perusahaan 
merupakan landasan awal untuk membangun sebuah perusahaan yang kokoh 
dan sehat.

Budaya perusahaan sangat memiliki peran yang besar dalam kelancaran dan 
kemajuan sebuah perusahaan. Budaya perusahaan menjadi pondasi utama 
untuk membangun sebuah perusahaan yang besar dan hebat. Untuk mengatasi 
problem budaya di perusahaan, ACT CONSULTING membuka program yang akan 
membimbing tim budaya perusahaan untuk membangun sebuah budaya 
perusahaan yang sehat. 

Culture Specialist Training & Certification merupakan sebuah training yang 
bertujuan agar Tim Pengelola Budaya Perusahaan/Organisasi memiliki 
kemampuan untuk melakukan pengembangan budaya organisasi sesuai dengan 
Standard Kompetensi Kerja Nasional Indonesia.

Lewat program ini, tim budaya perusahaan akan mampu :
Menganalisa budaya saat ini
Menganalisa budaya yang diperlukan untuk mencapai visi misi
Membuat strategi komunikasi yang efektif untuk seluruh karyawan

Tujuan dari Culture Specialist Training & Certification
Training yang bertujuan agar tim budaya perusahaan memiliki kemampuan untuk 
melakukan intervensi budaya organisasi sesuai dengan Standard Kompetensi 
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) yang ditetapkan oleh Menteri Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia No. 307 Tahun 2014

Sebuah training yang akan membantu tim budaya perusahaan untuk 
menemukan core values dari perusahaan. Setelah mengikuti pelatihan dan Anda 
dinyatakan kompeten dalam uji kompetensi ini, Anda berhak mendapatkan 
predikat sebagai CCS atau CERTIFIED CULTURE SPECIALIST.

UNIT KOMPETENSI:
Berdasarkan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 307 
Tahun 2014 Tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia 
Kategori Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis Golongan Pokok Kegiatan Kantor 
Pusat dan Konsultasi Manajemen Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia.

CERTIFICATION
PROGRAM
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CHANGE AGENT TRAINING & CERTIFICATION PROGRAM

Untuk menjaga keberlangsungan perusahaan, salah satu cara yang perlu 
dilakukan adalah dengan memperkuat values dan menjaga values perusahaan 
agar tetap dipertahankan dan dilaksanakan dengan baik oleh para karyawan. 
Saat ini, sering terjadi fenomena di mana karyawan tidak lagi memang erat 
values perusahaan. Salah satu faktornya adalah tidak adanya role model yang 
membuat karyawan yakin bahwa ada hal baik yang bisa didapatkan jika terus 
menjaga values perusahaan.

Dalam setiap perusahaan dibutuhkan adanya Agent of Change atau Agen 
Perubahan yang didelegasikan menjadi motor penggerak di perusahaan, untuk  
membuat suatu perubahan yang ingin dilakukan oleh organisasi ataupun 
perusahaan, agar perubahan itu dapat dicontoh oleh semua individu yang ada 
dalam organisasi tersebut.

Tujuan AGENT OF CHANGE CERTIFICATION PROGRAM
Training ini bertujuan agar Agen Perubahan memiliki kemampuan untuk 
melakukan intervensi budaya organisasi sesuai dengan Standard Kompetensi 
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) yang ditetapkan oleh Menteri Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia No. 307 Tahun 2014

Dengan mengikut CHANGE AGENT CERTIFICATION PROGRAM, seseeorang akan 
mampu : 

Menggugah perlunya perubahan setiap saat
Melakukan perubahan sesuai dengan kebutuhan organisasi
Membangun stabilitas kondisi baru
Mengidentifikasi kesenjangan perilaku pekerja sebelum dan sesudah 
intervensi
Merumuskan rekomendasi terhadap umpan balik kesenjangan perilaku 
pekerja

Agen Perubahan akan mendapatkan sertifikasi dengan predikat CCA (CERTIFIED 
CULTURE AGEN) jika dinyatakan lulus pada saat uji kompetensi.

UNIT KOMPETENSI:
Berdasarkan Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 307 
Tahun 2014 Tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia 
Kategori Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis Golongan Pokok Kegiatan Kantor 
Pusat dan Konsultasi Manajemen Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia.
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Sertifikasi menjadi salah satu bekal penting untuk menunjukkan kualitas, nilai 
jual, kompetensi, kepercayaan, hingga pengembangan karir seseorang. Untuk itu, 
jika Anda tertarik berkarir di bidang coaching, alangkah baiknya menjadi seorang 
coach profesional yang tersertifikasi.

Sertifikasi tersebut bisa didapatkan dalam skala nasional maupun global. Di 
skala nasional, Anda bisa mendapatkan sertifikasi dari Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi). Sedangkan di skala global, ada sejumlah lembaga sertifikasi coaching 
paling dicari seperti International Coach federation (ICF).

Untuk membantu Anda mendapatkan lisensi coach profesional inilah, ESQ 
Coaching Academy membuka program ESQ 3.0 COACHING CERTIFICATION.

Kenapa Memilih ESQ 3.0 Coaching Certification?
Saat ini, ESQ Coaching Academy adalah satu-satunya lembaga sertifikasi yang 
mengeluarkan COACHING CERTIFICATION berstandar BNSP (Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi). Sertifikat yang dimiliki bisa digunakan untuk :

Membuka praktik coaching yang profesional dan terpercaya di Indonesia
Di luar sana banyak sekali orang yang belum mampu menemukan potensi 
dirinya. Mereka butuh bantuan, arahan, dan sosok coach yang bia melakukan 
pendampingan secara profesional, terukur, dan terarah.

Branding Diri Sebagai Coach
Di program ini, Anda akan mendapatkan ilmu, teknik, trik, panduan, dan tips 
menjalankan pratik coaching yang unik dan berbeda. Salah satunya dengan 
metode 3.0 Coaching. Ini akan membantu para coach meningkatkan citra dan 
branding diri sebagai coach ahli di Indonesia. 

Kesempatan Melakukan Praktik Coaching pada Jutaan Alumni ESQ
Jika Anda dinyatakan lulus dan mengantongi sertifikasi, maka profil Anda 
akan masuk dalam website resmi ESQ Coaching Academy. Salah satu kesem-
patan terbaik untuk menjangkau pasar lebih luas dalam karir dan melakukan 
pratik pada jutaan 1,8 juta alumni yang tersebar di berbagai Negara.

Durasi Program :
5 Hari Training, 1 Hari Sertifikasi

Training Ini Penting dihadiri oleh :

Pemimpin dan manager di berbagai level
Profesional yang ingin membangun kualitas karir dan kepemimpinan
Organisasi/Korporasi dari lembaga pemerintahan maupun swasta yang 
memerlukan coach dari internal, untuk melakukan pengembangan SDM
Perorangan yang berprofesi sebagai coach atau ingin berkarir menjadi coach, 
serta mengambil spesialisasi di berbagai bidang coaching. (Spesialisasi 
coach seperti, life coaching, business coaching, parenting coaching, dan 
sebagainya)
Siapa saja yang ingin mengembangkan diri untuk meningkatkan karir di 
bidang coaching dan menjadi coach profesional yang kredibel

Tujuan (Objective) 3.0 Coaching Training

Mengenal dan memahami teknik-teknik coaching yang ada dan penerapann-
ya.
Mempelajari teknik 3.0 Coaching untuk bisa diterapkan secara profesional, 
terukur, dan terarah.
Mengetahui dan memahami metode pengembangan manusia secara kom-
perehensif melalui ESQ 165 model. Konsep yang telah teruji lebih dari 17 
tahun.
Memiliki keterampilan yang mumpuni sebagai seorang coach, hingga mampu 
mempraktikkannya di segala bidang.
Mengembangkan kemampuan untuk mampu membina individu atau kelom-
pok dengan teknik-teknik coaching yang tepat.
Keahlian melakukan coaching efektif hingga mendapatkan certified coach 
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).

Hasil (Outcome) 3.0 Coaching Training

Memiliki keahlian, kompetensi, dan kualifikasi sebagai coach profesional di 
berbagai bidang. Beberapa bidang coaching seperti, business coaching, life 
coaching, family coaching, executive coaching, business coaching, dan masih 
banyak lagi.

Setelah dinyatakan lulus dan mendapatkan sertifikasi coach, maka akan 
tergabung dalam network coaching lokal, nasional, dan internasional lewat 
ESQ Coaching Academy. Network yang berpotensi bisa mengembangkan karir 
Anda secara luas.

ESQ 3.0 COACHING & TRAINING CERTIFICATION
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coach seperti, life coaching, business coaching, parenting coaching, dan 
sebagainya)
Siapa saja yang ingin mengembangkan diri untuk meningkatkan karir di 
bidang coaching dan menjadi coach profesional yang kredibel

Tujuan (Objective) 3.0 Coaching Training

Mengenal dan memahami teknik-teknik coaching yang ada dan penerapann-
ya.
Mempelajari teknik 3.0 Coaching untuk bisa diterapkan secara profesional, 
terukur, dan terarah.
Mengetahui dan memahami metode pengembangan manusia secara kom-
perehensif melalui ESQ 165 model. Konsep yang telah teruji lebih dari 17 
tahun.
Memiliki keterampilan yang mumpuni sebagai seorang coach, hingga mampu 
mempraktikkannya di segala bidang.
Mengembangkan kemampuan untuk mampu membina individu atau kelom-
pok dengan teknik-teknik coaching yang tepat.
Keahlian melakukan coaching efektif hingga mendapatkan certified coach 
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).

Hasil (Outcome) 3.0 Coaching Training

Memiliki keahlian, kompetensi, dan kualifikasi sebagai coach profesional di 
berbagai bidang. Beberapa bidang coaching seperti, business coaching, life 
coaching, family coaching, executive coaching, business coaching, dan masih 
banyak lagi.

Setelah dinyatakan lulus dan mendapatkan sertifikasi coach, maka akan 
tergabung dalam network coaching lokal, nasional, dan internasional lewat 
ESQ Coaching Academy. Network yang berpotensi bisa mengembangkan karir 
Anda secara luas.

ESQ 3.0 COACHING & TRAINING CERTIFICATION



ESQ Leadership Center merupakan lembaga training susmber daya 
manusia yang bertujuan untuk membentuk karakter melalui 
penggabungan 3 potensi manusia yaitu kecerdasan intelektual, emosional 
dan spiritual. Selama 17 tahun berdiri, ESQ menjadi salah satu lembaga 
pelatihan sumber daya manusia terbesar di Indonesia.

ESQ Leadership Center didirikan untuk memenuhi tersedianya tenaga 
professional di bidang Pemberi Pelatihan (Trainer) sesuai dengan 
kemampuan dan keahlian. Standar yang akan dikembangkan dalam 
pengujian peserta uji kompetensi berdasarkan SKKNI 161 Tahun 2015 
yang dikembangkan oleh LSP Trainer Indonesia yang telah memperoleh 
lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi.

Manfaat Training of Trainer :
Meyakinkan klien bahwa trainer yang digunakan memiliki kompetensi 
sesuai bidang keahliannya
Memberikan standar kompetensi bagi trainer berdasarkan 
pengetahuan nilai budaya dan kearifan bangsa Indonesia
Menjadikan trainer memiliki daya saing baik di pasar regional maupun 
internasional
Meningkatkan keahlian trainer melalui penyampaian metodologi IQ, 
EQ, dan SQ
Memenuhi standar kompetensi seorang trainer
Menguasai kompetensi sebagai trainer
Mendapatkan Sertifikasi Kompetensi Trainer

Skema Sertifikasi
Penentuan Kebutuhan Pelatihan
Perancangan Program & Media Pelatihan
Pelaksanaan Program Pelatihan Tatap Muka
Pengendalian Pelaksanaan Program Pelatihan
Pengevaluasian Pelaksanaan Program Pelatihan
Pengelolaan Bahan dan Peralatan Pelatihan
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--------------------------------------------------------



“ If you think training is expensive,
try ignorance “

- Peter Drucker -



COMPANY PROFILE

PT ARGA BANGUN BANGSA

MENARA 165, Lt. 24
Jl. Tb Simatupang Kav I Ciladak Timur Jakarta Selatan

Tlp: (021) 29406969 - Email: info@esqtraining.com
www.esqtraining.com


